
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

ขอองคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี    

11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือ

เปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบก ับมาตรา 26 วรรคเจ็ด                      

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทาง

ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการ

บริหารสวนตำบล 

เพื ่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑเกี ่ยวกับ

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวน

ตำบลตบางแกว จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพ่ือ

เปนแนวทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที่ควรทำหรือไมควรทำใน

การปฏิบัติงาน 

โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 7 ขอ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 


