
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

ขอองคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี    

11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือ

เปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบก ับมาตรา 26 วรรคเจ็ด                      

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทาง

ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการ

บริหารสวนตำบล 

เพื ่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑเกี ่ยวกับ

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวน

ตำบลตบางแกว จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพ่ือ

เปนแนวทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที่ควรทำหรือไมควรทำใน

การปฏิบัติงาน 

โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 7 ขอ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 


